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1. общие положения
1.1. В соответствии с ФедеральныМ законом от 29.12.2012г, J\ъ 273-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации), постановлением мэрии города Ярославля Nч300l от t2,12,20l4 Года муницип€rльное образовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа J\b 5 им. О.А.Варенцовой переименована вмуниципzlJIьное общеобразовательное учреждение <средняя школа м 5 им.
О,А,ВареНцовой>> И относится к типу образовательной организации
общеобразовательная организация.

В СООТВеТСТВии с Федер.UIьным законом от 12.01.199б j\ъ 7-Фз (о
некоммерческих организацияю) муниципiшьное общеобразовательное учреждение<Срелняя школа J\Ъ 5 им. О.А.Варенцовой>> (в дальнейшем именуемое школа или
бюджетное учреждение) относится к типу учреждение - бюджетное учреждение.|,2, Полное наименование школы - муниципЕLльное общеоър*о"urельное
учреждение <Средняя школа JtlЪ 5 им. О.А. Варенцовой>;

сокращенное наименование школы - средняя школа J\Ъ 5.
1.3. Место нахождения школы: город Ярославль.
Алрес школы: 1500б0, город Ярославль, улица Туманова, дом 10в.|,4, Учредителем и собств_енником имущества бюджетного учрежденияявJUIется городской oKPYl гороД Ярославль. Функции и полномочия учредителяшколы от имени города Ярославля осуществляют: департамент образо"u"r" мэриигороJа Ярославля (далее - Учредиr.rri;, мэрия города Ярославля в части принятия

решениl"I о создании, реорганизации, изменении типа и ликвиД ации бюджетного
учреждения, его переименовании, создании и ликвидации его филиалов, открытии изакрьrтI{и его представительств, Комитет по управлению муниципальнымимуществом мэрии города Ярославля (далее Комитет по управлениюмуниципtl"льным имуществом) в части управления, использованиJI и распоряжениямуницIrпаJIьным имуществом.

Фу,нкции и полномочия собственника имущества бюджетного учреждениlI отимени города Ярославля осуществляет Комитет по управлению муниципilJIьным
имушеством.

1,5, Школа является некоммерческой организацией и руководствуется в своей
деятеJьности Констиryцией Российской Федерации, ф.дЬр-"*r"r", закона\lи Llины\lll нормативными правовыми актами Российской Федерации, законаlли и ины_\lиНОРItlаТIrВными правовыми актами Ярославской области, муниципа.Iьны\{и
правовы\{и актами города Ярославля, настоящим Уставом и локальны]\lи aKTa\lIt
шко.-Iы.

1,6, Источниками формирования имущества бюджетного \чреrкJенIUI
являются:

It_\f},щecTBo, закрепЛенное за ниМ на праве оперативНого упра&1енIш:
It\l\,щecTBo, приобретенное за счет средств бюджета города:
бю:жетные ассигнования в виде субсидий из бюджеruiороru,
бю:;кетные инвестиции;
сре_]ства от rrриносящей доход деятельности:
:обровольные имуществеЕные взIIосы и пожертвованIUtr:
lIные источниКи, не запрещеНные зaKoHoJaTe--IbcTBorl Pocctп-tcKol-t Фе:ерации.
l.,. Бюджетное учреждение са\Iостояте--Iьно ОС\.шеств.lJIет финансово-хозяйственн}то деятельность, имеет с a}I остояте--Iьны 1-1 ба-l ан с.
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1.8. БюдЖетное учреждеНие осуществляеТ операциИ с поступающими ему в
соответсТвии С законодаТельством Российской Федерации средствами через лицевые
счета, открываемые В территори€tльном органе Федерального казначейства или
департаменте финансов мэрии города Ярославля в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных
законодательством)

1.9. Школа является юридическим лицом, имеет печать с указанием своего
полного и сокраЩенного наименоВанvIя, необходимые для осуществления своей
деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием,
официальный сайт школы в информационно-телекоммуникационной сети
<интернет>, а также может иметь фирменную символику.

1.10. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как
закрепленным за бюджетным учреждением Комитетом по управлению
муниципztльным имуществом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от
приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого
иNrуIцества, закрепленного за бюджетным учреждением Комитетом по управлению
мун}rципальным имуществом или приобретенного бюджетным учреждением за счет
вылеленных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Комrд-гет по
управJIению муниципurльныМ имуществоМ не несет ответственности по
обязательствам бюджетного учреждения.

1.1 1. МуниципiLльное задание для бюджетного учреждения в соответствии с
предуомОтреннымИ настоящИм УставОм основными видами деятельности формирует
и }тверr(дает Учредитель.

I.I2. Финансовое обеспечение выполнения муниципitльного заданиJI
ос}-пIестВляетсЯ В виде субсидиЙ иЗ бюджета города и иных не запрещенных
фе.rера-пьными законами источников с учетом расходов на содержание недвшкимого
и}ry,щества и особо ценного движимого имуществq закрепленного за бюджетным
уIрсrкдением Комитетом по управлению муниципitльным имущество}r рL-Iи
приобретенного бюджётным учреждением за счет средств, выделенньrх е}ý-
Учре.f,lrгелем на приобретение такого имуществщ расходов на yL:IaT\- на-Iогов. в
качестве объекга налогообложения по которым призцается соответств!юшее
им\-щество, в том числе земельные участки.

в случае сдачи в аренду с согласиrI Учредителя и Комlтгета по \прае-IецIlю
м\]ilrrипitльныМ имущестВом недвижимого имущества и особо ценного JвIоь:Il}lого
}N\-шества, закрепленных за бюджетным учреждением Комитето\l по \-пра&-Iеншю
м}тIнrшпitльным имуществом или приобретенных бюджетным }чреrкJеннеu зar счет
cpe-.IcTB. выделенных ему Учредителем на приобретение такого шr}rцесrва
финансовое обеспечение содержания такого имущества }'чре:rrrеiеу Ее
ос!-ществляется.

1-13. Порядок формирования муницип€rльного за.]анIlя .L-rя бю:дgгвого
учреjluения И порядок финансового обеспечения выпоJненItя fтого зiLI:lIlЕ.я
опреJеJяется мэрией города Ярославля.

1.14. Бюджетное учреждение осуществаяет по-lношочЕя }л3рIш горо.Iа
ярос-rав-rя, Учредителя по исполнению публичнъrх обгзатетьс-гв п€ре.f 

-фвпчесюrrr

лицо\l- подлежащих исполнению в денеlкной форrrе- Поря:ох осуцестRIенIUI
бю:рltетrым учреждением полномочий по испо.-IнеЕню щ-б_ттшппt обгзатеrьств пере.]



физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансовогообес печен ия их осуществления устанавливается мэрией города Ярославля.
1,15, Школа самостоятельна в осуществлении Ъбр*оuurельной, научной,админисТративной, финансОво-экономической деятельности, разработке , npir"r*локtUIьных нормативных акгов в соответствии с Федерiп"""r, законом (об

образовании в Российской Федерации)), иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации и настоящим Уставом.
1,16, Бюджетное учреждение предоставляет информацию о своей деятельностиорганам государственной статистики и наJIоговым органам, Учредителю и инымлицам в соответствии с Федеральным законом (об образовании в РоссийскойФелерации> и иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации) атаюке в соответствии с настоящим Уставом.

2. Щели, предмет и виды деятельности школы
2.|. основной целью деятельности школы является

деяте.lьность по образовательным программам начiшьного общего,
и сре.]него общего образования.

образовательная
основного общего

2,2, Школа также осуществляет образовательную деятельность подопоjIаительЕым общеобразовательным программам, реализация которых не являетсяосновной целью ее деятельности.
{ополнительные общеобразовательные программы имеют художественно-эстетиtIескую, научно-техническую, военно-патриотическую, социаJIьно-педагогиЧескую, эколого-биологическую, спортивЕо-техническую, физкультурно-спортивную, культурологическую, естествеЕнонаучНУЮ, туристско-краеведческую,

соIша]ьно-экономическую направленность.
2,3, Предметом деятельности школы является организация общественныхотношений в сфере образования в связи с реilJIизацией права на образование,обеспечением государственных гарантий прав иЪвобод ч.по".*Ъ в сфере образованияи соз_]анием условий дляре.лизации права на образование.2.4 Бюджетное учреждение осуществляет следующие основные ВиJыдеятеrьности:
организациЯ и ре€tпизациЯ образоваТельных программ начiшьного общего.основного общего и среднего общего образования;
организация и реализация адаптированных образовательньD( прогрiцL\rначального общего, основного общего и среднего обйего образомшrя:
организ ац ия и р еализ ация дополнительных общеобраз овательньD( програ}сt:
создание безопасных условий обучения, воспитаНИя об1..rаю*",a". прпсl|отрап }хода за обучающимися, их содержания в соответствии с },стаЕовIеЕЕц}IЕнормами' обеспечИвающимИ жизнЬ и здоровье обучаюШrо<сr рабогнlrковIш(олы;

с(lздание необходимых условий для охраны и 5пФеIurcцш здоровьцорганизации питанрш обучающ ихся и работников IIIK.J';
qрганизациЯ охранЫ здоровьЯ обучаюrrцп<ся (за псЕlкr.IеЕпGr оЕазilшяпервичной медико-санитарной помощи, црохоrкдеЕпr псрпоjlдrcсIш(rrелIцинских осмотров и диспансеризацшл);
qрганизация обучения по образовательIшм програ!ш.ru Еачiшьпою общего,осЕовного общего и среднего общего образовfuя Еа до!trу дrя обучаюrцпксцн!таlающихся в длительном лечении, детей-rква:щдов, которце по сосюrIЕпю

4



здоровья не могут посещать образовательные организации;
организация социЕlJIьно-психологического тестирования обучающихся в цеJuIх
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и
психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органо\r
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования;
организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
организация и осуществление индивиду€Lльно ориентированной
педагогической, психологической, социilпьной помощи обучающимся;
ОрганиЗация рtвнообразноЙ массовоЙ работы с обучающимися и родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для отдыха и
ДОсУга, в том числе клубных, секционных и других занятиЙ, экспедициЙ,
соревнований, лагерных сборов, экскурсий;
провеДение фестивалеЙ, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных
мероприятий образовательного и просветительского характера;
организациJI научной, творческой, инновационной деятельности;
проведение мероприятий по межрегионЕtльному и международному
сOгрудничеству в сфере образования, обмену обучающимися и
педагогическими работниками., В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и

l"гв€ркдает муниципztльное задание для бюджетного учрежденI4lI.
IIIxo-ra вправе предоставлять пл атные обр аз овательные услуги :

- репетиторство с обучающимися других образовательных уrреждений;
- ПРеПОДавание предметов, не входящих в учебный план и не предусмотренных
цтцIIЕпilльным заданием ;

- GЩiИпие групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовl.rгельные
к 1чёбе в школе группы для детей);
- Оý8аЕИе УСЛУГ УЧИТеЛЯ - ЛОГО[О!а, ПеДаГОГа - ПСИХОЛОГа;
- ЩIirНие УсловиЙ для практики обучающихся, осваивающI.D( основные
пр(#ЕсиончLльные образовательные программы.

2-5 Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муншIшI:LIьного
Заf,ашПя. а также в сJIучаях, определенных федер€шьными законами. в преJел:лх
!-СТаШоВтIенного муниципi}льного задания выполнlIть работы, оказымть l,ет}тп_
ОТЕ(ЕrlЩиеся к его основным видам деятельности, предусмотренншм настояrцпu
УСТаВоv. для Iраждан и юридических лиц за плату и на одинаковьD( прп окil}аЕЕи
ОjlПШt и тех же услуг условиях. Порядок определениrI указilшой ILIaTы
}'СТеШаLТrВается Учредителем, если иное не предусмотрено фелератlъных закоЕоч.

2.б. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виjIы .IeяTeIbEocTE Ее
ЯLIrХХцЕеся основными видами деятельности, лишь постольку! поскоlьц, то qцrмг
ДОСПrТеНию целеЙ, ради которых оно создано, и соответствуюIIIЕе }тазаЕЕьш llejlшd,
ПРВ 1-q!овии, что такая деятельность указана в настояще}r Уgгаве- К гнрч вп;Iаv
депеъпости бюджетного учреждения относятся:

с(в.Iание и реализация любых видов иIIтеллекц,,iuьЕого продкrа:
шродilка поделок, сувениров, игрушец сделtлннш( обlчаюшшшся:



выполнение копировЕtльных и множительных работ, окiвание копировrLльно-
множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методическю(и других материirлов;
пользование библиотечным фондом;
проведение тематических дискотек;
проведение спортивно-оздоровительных меропри ятий
сJача в арендУ или переДача В безвозмеЗдное пользование имущества школы.2,7, Указанные в данном рiвделе виды деятельЕости, которые бюджетное

учре,кJение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которыхоно создано, являются исчерпывающими. Бюджетное учреждение не вправе
ос\ шgqlg.lrять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Обучающиеся п их родители (законные представители)
3.1, К обучающимся школы относятся:

общего, основного общего, среднего общего
:ополнительные общеобразовательные программы;

образования,

экстернЫ - лица, зачисленНые В школУ для проХождения промежуточной игосударственной итоговой аттестации.
3,2, Права обучающихся устанавливаются частью l статьи З4 Федерirльного

з:цiоЕа кОб образовании в Российской Федерации>.

_ Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи з4Фе:ера;rьного закона <об образовании в Российской Федерации), устанавлив€lются\ЕtзаЕЕым Федеральным законом, иными нормативными правовыми актамиРоссffiской Федерации, локiUIьными нормативными актами школы.з,3, обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 4зФе:ерапьного закона <об образовании в Российской Федерации>.
Ilлrые обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 4з<Dеrсрtrьцого закона <об 0бразовании в Россййской Федерации>, устанавJIивчlютсяутIзЕЕьIм ФедеральныМ законом, инымИ федеральНыми законами, договороrr об

щч"и (при его нiUIичии), локальными нормативными актами школы.3"l, Права В сфере образования родителей (законньгх пре.rсгавкгеrей)ЕеооЕршеннолетних обучающихся устанавливаются частью з статъЕ ++<Dелератьного закона <об образовании в Российской Федерации>.
_ Ишrе права родителеЙ (законныХ представИтелей) несоверШеЕНq'glщ.офчаоШrхся, не предусмОтренные частьЮ З статьИ 44 ФедеРiшьного закова *Обофвовашlи в Российской Федерации), устанавливаются указанцыrr <Dе:сраъшшr3яý(щ)rL иными федеральными законами, договором оо обршоваrтrп (ryп ег.,ваш[ jIокальными нормативными актами школы.

_j.-i- Обязанности в сфере образования роlдител€й (закоштъоr

начаJIьного
а также

пре:ставштелей)
4 статьц цЕоо(Ершеннолетних обучающихся устанавливаются частью

<Dелщ:lьпого закона <об образовании в Российской Федерашrиrr.Ilшre права родителей

нiл-тшщ l- -rокitльными Еормативными актами цIкоJш -

3_6- Ъ неисполнеЕие или неналIежащее пспоJIвеше обязашостеЁ роJЕтеlЕ
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(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность.
пред,с м отренную з аконодател ьством Р оссийской Ф едер ации.

4. Работпики школы
4,1, Права, обязанности и ответственность работников школы

устанirвJIИваютсЯ законодаТельствоМ Российской Федерации, настоящим Уставом,правиjIами вЕутреннего трудового распорядка школы и иными локilльныминорlrативными актами школы, должностными инструкциями и трудовыми
договорами.

4,2, Педагогической деятельностью в школе имеют право зациматься лица,имеюIIше среднее профессионаJIьное или высшее профеa."о"Ь""ое образование иoтвечilющие ква,пификационным требованиям, указанным в квалификационных
спр:lвочниках, и (или) пр офессиональЕым стандартам

4,3, В школе наряду с должностями педагогических работниковпре,ц-сvатриваются должности администр ативных, административно-хозяйственных,
ишliеЕерНо-технических, учебно-вСпомогательных и иных работников,ос}rцестВJUIющиХ вспомогательные функции. Право на зашшие указанныхдотrшостей, с учётом оIраничениiт на заIUIтие трудовой деятельностью в сфереобразованиlI, установленных статьёй 35 1.1 Трудового кодекса Российской Федер ации,Iпtеют лица' отвечающие квалификuцйъ"""r* требованиям, указанным вшаппфикациоЕных справочниках, и (или) профессионЕUIьным стандартам.4,4, К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие право нааTпlтпе педагсгической деятельностью в соответствии с требованиями статьи ззlгJilвц 52 Трудового кодекса.

Оr РабОТЫ ОТСТРаНЯЮТСЯ (не допускаются до работы) педагогические
раOоtшсl в соответствии с требованиями статьи 33 1.1. .пu"Ъ SZ iрудового кодекса.4,5' Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и другlо<раОсгШов школы, вкJIючающиЙ предоarЪuпa""е выходных дней, опредеJUIется с!четоDl р€жима деятельности школы и устанавливается правилами вIryтреннеготв-JOшгО распорядка школы, графикамИ работы, попйоr""*r"r, договороv-рат*rгr'rпаемымИ в соотвеТствиИ с ТрудоВ"rй под"Псом РосСийской Феlератrrтп_
фJераъшIми законами и иными нормативными правовыми актами.4,б' ЗаработнаЯ плата рuЪоr"rпУ .non"' устанавлИваетсЯ тр}:овтлчJшmpo}l в соответствии с действующей системой оrrrЬr", ТРУда в зависF\rостш отGп} ЕЕrтпфикации, сложности, количества, качества и условий выполшIеrrой рабош-{-7. Работники школы имеют следующие права:

ша rчастие в управлении школой;
шr защrry своей профессиональной чести, достоинства;
ше обязательное социальное страхование в установлеЕноl,} закок)jl'теJIьстlрIПоосdской Федерации порядке;
Е возмещение ущерба, причиненного школой, в соошстствпп с ТруловьпrIlDJleKcoM Российской Федерации и иными фдершьЕIrr.R зirrоваIш;rrпЩ трудовые права, установленные ф.rсра;ъшшrпЕчоЕодательными актами Ярославской облаgгп.4-t_ ПедагогическиеработникишкоJш:
rцlпь3)потся академическими правами п свободаrш, успlпошrcЕшшп частью 3сгilъп 47 Федерtшьного закона <Об браоватгr в Рошцftской'Dедсраrр"rr;
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имеюТ трудовые права и социtшьные гарантии, установленные частью 5 статьи
47 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации).
4-9. !иректорУ школы, заместителяМ директора школы, руководителям

стр},ктурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке,
установленном ПравителЬсТВоп/г Российской Федер ации) права, социiLльные гарантииИ ilrеры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим рабоiникам
гryнкта\rи З и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона <Об образовании в Роосийской
Фе;ерачии>.

-1.10. Работники школы обязаны:
осуществлятЬ своЮ деятельность на высоком профессионЕlльном уровне,
обеспечивать в полном объеме реrrлизацию преподаваемых учебных,rрaдraru,
ц,рса, дисциплинЫ (модуля) В соответствии с утвержденной рабочей
программой;
соблюдаТь правовЫе, нравстВенные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

и других участников



4.11. обязанности и ответственность
устанаЕIIиваются статьей 48 Федерального закона
Федерачии>.

4.|2. Права, обязанностИ и ответственность работников образовательных
организаций, занимающих должности, укЕванные в п.4.3. настоящего Устава,
устанав]иваются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилitми
вн}"IреннегО трудового распорядка и иными локilJIьными нормативными актами
шко-lы - ]олжностными инструкц иями и трудовым и до говор ами.,t,l3. Школа имеет право привлекать работников к дисциплинарной и
матерrtа]ьной ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами.

53.2. принятие решения о переименовании школы;
5J.3. пришшие решения о создании и ликвидации

опрrтm Е закрытии ее представительств.
5.4- КомпетенцияУчредителя:

филиалов школы) об

5,4,1- утверждение Устава школы, изменений и дополнениЙ В него поGоrшсвапию с Комитетом по управлению муниципiUIьным имуществом;
5-4), формирование и утверждение муницип€rльного заданиrI бюджсгному

}чрстrешо в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основнымивцщП .Е,IтельнОсти, И финансоВое обеспечение выполнениlI этого заданиrt ;5,4J, подготовка предложений мэрии города Ярославля о реорганкtации илилцrпЕiшlпп бюджетного учреждения, а также изменении его типа и осуществJIениеrсршрпrгш1 свя3анных с созданием, изменением типа, реорганизацией или: -rrпшей бюджетного учреждениlI, предусмотренных постановлением мэриигщоjв Ярославля и законодательством РоссийскоЙ Федераrии п ЯрославскойоПщ
5_4-4. нtr}начение на должность и освобождение от доJDкности директора

IIIIIrjшL а таюке закJIючение и прекращение трудового договора с ним в порядке,
усташшсшом мэрией города Ярославля; согласовirние возможности закJIючениII
т!,дшr,о договора при приеме на работу главнопо бухгаrrгера, заместитеJuI
рущшrв,Iя )пIр еждения ;
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5.4.5. Установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов Еа
доJIшость директора школы и директора школы;

-ý.4-б. Установление порядка составлениrI и утверждениrI отчета о результатах
деятgIьности школы и об использовании заIФепленного за ней муниципального
IдdFIrcства; .

5.4.7 . УтВерждение формы плана финансово-хозяйственной деятельности;
5-4-8. установление порядка составления и утверждения плана финансово_

хозfrственной деятельнОсти бюдЖетногО учреждеНлUI в соответствии с требованиrIми,
опрсJе;Iенными Министерством финанс ов Р оссийской Федер ации;

5-"t.9. УТВерЖДение плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного
}чрсшеIIIrя;

5-4.10. перевоД совершеннолетних обучающихся с их согласиjI и
ЕесоЕрШеннолетниХ обучающихся с согласия их родителей (законных
прсIGтавFгелей), в случае прекращениlI деятельности школы, аннулированиrI
сшrшrгвующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по
оuпЕIýтвующей образовательной программе или истечения срока действия
rcс!-rтственной аккредитации по соответствующей образовательной про|рамме, в.щтre организации, осуществляющие образовательную деятельность по
офвйrшьным програм мам соответствующих уровня и напр авленности ;

5_4-1l. перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся,
ЕсотЩепнолетних обучающихся по заявлению их роди.гелей (законных
щсштшшгелей) в случае приостановления действия лицензии, приостановлениJI
rtтпl государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных
lTffi образования, в Другие организации, осуществляющие образовательную
rЕ!ЦЕПJЦ)СТЬ по имеющим государственную аккредитацию основным
обhйп.твlьным пр ограммам со отв етствующих ур овня и напр авленности ;

5-4-12. рЕврешение школе на приеМ детей В школу на Обу.rение по
офвшrетьным программам начiшьного общего образования до достижения
rпяFlrтД пrcсти лет шести месяцев или старше восьми лет по зtUIвлению родI{гелейlrшrт цредставителей) детей;

.5_{-l2- проведение переД сдачеЙ школой В аренду заIФепленных за ней
ОfifiЩ СОбСтвенности оценки последствий закJIючения договора аренды fuIя
ofi*-TlrПr Жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровлеЕЕя
_L]Ёь щвания им медицинской помощи, профилактики заболеванrдl у .rетей, шr
Ш,d защиты и социtlльного обслуживания;

5J-l3- ПРОВеДение перед пришIтием решениJI о реорганизаIцп{ иjIи лЕквпiаI[п,r
ш щЕки последствий такого решенрUI для обеспечения жlтзнедеяте"IьЕосхц
фrШr. развития, отдыха и оздоровления детей, ока:}ания rдr ме.:тптпrнской
П- ЦОфИЛаКТИКИ ЗабОЛеваний у детей, их социальной заIIшты и соцпа_тьЕого
dзщгпшя;

5_4_14- согласование программы рЕввития школы;
комплекгования спеIтпатIзпровапнъrх
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}чре7кJениlI, предусмотренных настоящим Уставом, для Iраждан и юридическI,D( лицсверх }-становленного муниципального заданиJI, а также в случаях, определенньLх
ф:ераrъными законами, в пределах установленного муниципttпьного задания;

5"t,l7, составление и направление иска о признании недействительной
IФ}IIEoI-r сделки, совершенной с,нарушением требовu"йИ абзаца первого пункга lЗстатьЕ 9-2 ФедерiLпьного закона <<о HeKoMr.pra.n"x организацияю);

5--1.18. выделение средств на приобр.i.*r"е имущества;
5"t,l9, определение перечня особо ценного движимого имущества бюджетного

}чреLIеншI, а также внесение в него изменений по согласованию с Комитетом по\пра.в-Iешrю муЕиципztльным имуществом ;

-i,_t,20' утверждение перечня недвижимого имуществ4 закрепленного забю:тетшr\r учр еждением ;

: ] :1. осуществление контроля за деятельностью школы
э:!", : _ -: _ 3.1ЬCTBOM ПОРЯДКе;

5-122. осущестВление иных функций и полномочий, предусмотренных
зашЕqдпrшъством.

5j, Компетенция Комитета по управлению муниципiLльным имуществом:
55-1. по предложению Учредителя:

е) 3,црепление на праве оперативного управлениrI за бюджетным учреждением
Ц,"пшЦ{пiшЬного иМУщестВа;

б) .вьrгие излишнего, неиспользуемого или используемого не по н^значению
шцлщества, закрепленного за бюджетным учреждением Комитетом по
!iшравлению муниципulльным имуществом либо приобретенного бюджсгным
Учрgкдением за счет средств, выделенных ему Учред"i.п., на приобретение,пrо имущества;
552_ по согласованию с Учредителем дача согласия на:mюряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным заfuлтетrым учреждением Комитетом по управлеЕию муниципtцьным
]цflцоством или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств,пrЕIенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а таюкеР;F8]КП]\аlыМ иМУщестВоМ ;

-т.ччу некоммерческим организациям в качестве их учредителя ýчастlrшса)_.рFьrх средств (если иное не установлено условиrIми цредостilвлеIIЕяFFrЕыХ средств) и иногО имущества, за искJIючением особо цеЕЕого,Егчого имуществ4 закрепленного за бюджетным учреждением КоrдrтgтоцD !щавлению муниципirльныМ имуществом или приобретенног0 бюлкетшпr
!ЦFJ,Iýнием за счет денежных средств, выделенных ему Учре.шrвrеv Еа
цофстение такого имущества, а также недвижимого имущества;
rЁý!ЕяRе деЕежных средстВ и иного имущества, за искIIючением особо цеЕЕоп),Ецого имущества, закрепленного за ним Комrгgюм по !Цра&IеFIтIоцгпrrппальным имуществом или приобретенного бю.чlсетlшгм !чре&IеЕЕе}r заýtт деЕежных средств, выделенных ему Учредителем па цриобреrеше такок)
ш!гЕства, а также недвижимогО имущества" В УставIтIJй ЕштЕIа;JwtrПственных обществ или скпадочный кilштал хозfrствеlrЕъrх партЕерств,_о передачу иным образом им этого и}ryщества в Iсачествс ш( }чредЕтвlящвтпrка);

в установленном
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г) совершение бюджетным учреждением крупных сделок,
критериям, установленным Федеральным законом (о
организациях>>;

д) осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,
определяемая в соответсrЪии с критериlIми, установленными Федеральным
зilконом <<о некоммерческих организациrIю);
5,5,3, внесение Учредитедю предложения о прекращении 1рудовых отношений

С lmpeкTopoм ШКОЛЫ В СЛУчаях совершениjI сделок с имуществом, находящимся воперативном управлении бюджетного учреждения, с нарушением требований
закоЕодательства; неиспользования имущества бюджетного учреждения по целевомунiвЕачению в соответствии с видами деятельности, установленными настоящимYcTaBorl: неисполнеIIия поручений Комитета по управлению муниципitльным
им\Iцеством, данных в пределах компетенции Комитета по управлениюм!шципiшьным имуществом ;

5,5,4, совместно с Учредителем, если иное не установлено законодательством,
осl1tr(дацlgццg контроля за сохранностью и использованием по назначению
ILu}rцества закрепленного за бюджетным учреждением на праве оперативного
!траеrення;

5,5,5, осуществление иных полЕомочий, предусмотренных законодательством.
_ý,6, Права и обязанности директора школы, его компетенциrI в области

!пра&rенця школой, порядок его нiвначения, срок полномочий
5-6-1. НепосреДственЕое управление школой осуществляет дирекгор,птrЕгqаечый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
Кадлrдаты на должность директора школы должны иметь высшее образованиеЕ оOотЕтствовать квалификационным требованиям, указанным в квалифи*^uцrо""ur*сцFц'"IЕЕках, по соответствующим должностям руководителей образовательныхоprrшзацшi и (или) профессионЕLльны м стандартам.
запрещается занятие должности директора школы лицами, которые не

лощЕЕtпотся к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым}щЕ)filеrъством.
Нввачение на должность директора школы

с.rспш,щш( способов:
- шо результатам конкурса на замещение вакантной должности руководителя!чlЕtшя:
_ в tшсла лиц, состоящих в отраслевых резервах на замещение вакантных

шпtf,|стсй 
руководителя учреждения, формируемых в порядке, установленнымф шрода Ярославля, формируемых в порядке, установленным мэрией городаtTTr--

_ щтеМ нtвначения (заключения трудового договора) Еа новый срок
РЩШIВlя rrрежДенИя. !

Вбое способа нЕвначения определяется Учредителем.
кщшдаты на должность директора школы и дирекtор школы проходятfuсшшrrо аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на,пшть Jиректора школы и директора школы устанавливается Учредителем.
ТрювоЙ договоР с директОром шкоЛы закJIюЧается на основе типовой формытЕ"шrо ]оговора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетомIrelшt РоссшiсКой трехсТоронней комиссиИ по реryлИрованиЮ социiшьно-трудовыхотшffi-

соответствующих
некоммерческих

осуществляется одним из
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ТРУЛОвой Договор с директором школы закJIючается в соответствии с Трудовым
кодексом. ,Цолжностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии
оценки эффекгивности деятельности директора школы для нiвначения
стшд},;Iирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества окzlзываемых
}ryншшпirльных услуг, а такя(е меры социальной поддержки определяются
ЭффКПВныМ контрактом. Изменение порядка оплаты труда является изменением
условlпi. определенных стородами трудового договора, и осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

СРОК ПОлноМочий директора школы определяется Труловым договором.
5-6-2. .Щиректор школы действует от имени школы и имеет право на:

осущестВление действиЙ без доверенности от имени школы, в том числе
преJстzл&1ение его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачУ доверенности, в том числе руководителям филиалов и
пре.Iстzlвнтельств школы (при их наличии), совершение иных юридически значимых
дейgгвlй:

открытие (закрытие) в установленном порядке счетов школы;
осущестВление в установленном порядке приема на рабоry работников

шкаIьL а таюке закJIючение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
распредеЛение обязанностеЙ между своими заместителями, а в случае

веобхолrvости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных

юII'Eоров:
поощрение работников школы;
привлечение работников школы к дисциплинарной и материальной

отЕтствешrости в со ответствии с законодатедьством Российской Федер ации;
решение иных вопросов, предусмотренных законодательством

Россfrспой Федерации, настоящим Уставом и локilJIьными нормативными актами
шпOIц_

5-бJ. .Щиректор школы обязан:

; соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования
?T Е(ЕоЕтfвтьства Российской Федерации, законодательства Ярославской области,
прашьпi актов органов местного самоуправления, настоящего Устава,
кLаIспЕвпого договора, соглашений, локttльных Еормативных акгов и трудовогО
-Iогошра:

обеспечиватЬ эффективную деятельность школы и ее струIrгурных
ПОТ,1rвIешй, органи3ацию административно-хозяйственной, финансовой и иной
JсrпехьЕOсти школы;

IшанироВать деятельность школы с учетом средств, получаемых из всех
Ест(}rшпПов. не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечиВать целевое и эффективцое использование денежных средств
IrrEol:шr а таюке имущества, переданного школе в оперативное управление в
!-стцLrеш{ом порядке;

всех договоров
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создаватЬ И соблюдатЬ условия, обеспечивающие деятельность
предсгавlтгелей работников, в соответствии с трудовым законодательством,
коJlлективным договором и соглашениrIми ;

требоватЬ соблюдения работниками школы правил внутреннего
тiрудового распорядка;

не р€вглашатЬ сведениJI, составляющие государственную или иrryю
охр:lпяе}t},ю законом тайну, ставшие известными ему в связи с исrrолнением своих
доJDкностных обязанностей ;

обеспечиватЬ выполнеЕие требований законодательства Российской
Фелераlчшл по цражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечиВать соблЮдение законодательства Российской Федерации при
вьrпOIЕении финансово-хозяйственных операций, а также представление отчетности
в поряJке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение муниципаJIьного задания;
информировать Учредителя о результатах проведения проверок

деятеIьЕОсти шкоЛы контрОльнымИ и правоОхранительными органами, о случаях
прпIЕlеtlепия работников школы к административной и уголо"rrЬи ответственности
свгJаЕЕьD( с иХ работоЙ в школе' а также незамедлИтельнО сообщатЬ О any.ru"i
в(вЕЕЕЕовения в школе ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
обlчшоrшоiся и работников;

= обеспечивать выплату в полном рilзмере причитающейся работникамзаабогпой IUIаты в сроки, установленные коллективным договором, правилами
вЕ!трсЕпего трудового распорядка школы, трудовыми дого ворами ;

- вцполНять правИла пО охране труда и пожарЕой безопасности;
- предоСтавлятЬ УчредителЮ И общественности ежегодный отчет о

посц-IЕIешпr и расходовании финансовых и матери€rпьных средств, а также отчет о
р€зD:пьвга\ самообследования ;

выполtUIтЬ иные обязанности, предусмотренные законодательством
РоссdспоГr Федерации, настоящим Уставом и локaпьными нормативными актами
mx(LI[L.

5-б.4- КомпетенциJI директора школы:
осуществляет руководство школой В соответствии с законами,ЕirтшцIвl Уставом и иЕыми нормативными правовыми актами;
издаеТ прикilзЫ и даеТ указания, обязательные для исполнениrI всеми

раОсrтшш школы;

реilJIизацию федеральных государственных

фрмирует контиНгент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и
щ" во время образовательного процесса, qоблюденlлс прав и свободоо5шшся и работников школы в установленном законодательством Российской
ФСДт,l1]Еп порядке;

- определяеТ стратегию, цели й задачи рчввитиlI школы, принимает
р€шЕшl о црограммном планировании ее работы, участии школы в различныхЕрOrFЩ( и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявJUIемых к
lrcлOшDt образовательного процесса, образовательным процраммам, результатамдg]IеLDк)стЕ школы и к качеству образованиrI, непрерывное повышение качестваоОрвшашr в школе;
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рабоry структурных

обеспечиВает эффеКтивное взаимодействие и сотрудничество с органами,_- __:]- _ -знноri власти, местногО самоуправления, организац иями,
_,1 - :- _l;j--jt-lCTbю, родителямИ (законныЛ{и предсТавителями), гражданами;
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'Y*,,
россdсхой
п]IrrIIJ_

осуществляет иную деятельность, предусмотренную законодательством
Федерации, настоящим Уотавом и локzlJIьными нормативными актами

r - r fИРектор школы несет ответственность за деятельность школы.
] - Компетенция общего собрания работников школы, порядок его

- : : :,::_;tЯ. СРОК ПолномочиЙ, порядок деятельностии принятия решениЙ
: - . основными задачами общего собрания работников школы являются:
- выРаботка коллектиВных решений длЯ осуществления единства действий

: _; -:. __ , :,_rГО КОЛЛеКТИВа И КаЖДОГО еГО ЧЛеНа;
_,бъединение усилий трудового коллектива на повышение

"] - :,- j - . -TIt учебно-воспитательного процесса, на укрепление и рilзвитие
-- :] - : :. -технической базы школы.

: - - Общее собрание работников школы:
- ,tlс,vждает проект коллективного договора и прин}Iмает решение о его

, ]]ссN,Iатривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка
':_е -lокаЛьные норматиВные акты, содержащие нормы трудового права;

зыбирает в уlrравляющий совет и комиссию по урегулированию споров
_' -' -- :IIкаМи образоваТелЬНыХоТношенийсвоихПреДсТаВителей;

- :.]ссматривает вопросы безопасности условий трула работников школы,

.,,,]
; - : ОбЩее собрание работников школы формируется из чI{сJа всех

, : '--_{о,lы.

* _: _ ; -. ре/ке 1 разавгод.
,: - : (Jбrцее собрание работников школы считается правомочны\I. есJи на

,: - - З целях ведения собрания общее собрание работников шко,-Iы llзбирает
-: -laBa прелседаТеля собрания и секретаря собрания сроко\1 на 1 год.

-:--:__-:, . t-iбщего собрания работников школы организует и ведет его заседания,
_: ,l : _-] : _ . ':энI,Iя ведет протокол заседания и оформляет решения.; - - Решение обrцего собрания работников школы принIл\Iается открытым

_ :,-, ; . Решение общего собрания работников школы принIr\lается простым
: _ - - -: -,I го,lосов присутствуюших на собрании.
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5,7,8, Заседания общего собрания работников школы протоколируются.нумераlшя протоколов ведется с начЕuIа календарного года.5,8, Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срокпоJIЕоLIочий, порядок деятельности и принятиJI решений.5-8.1. Компетенция педъгогического совета:
организаЦия деятеЛьностИ педагогиЧеского коллектива школы по реалибациицрЕIщипоВ государственной политики по вопросам образЪвания исовершенствованию образовательного процесса;
обсуждаеТ И принимаеТ образоват.rri""r" проIраммы школы начЕUIьногообщего, основного общего, среднего общего образования, процрамму рrввитияцIко-Iы, годовой план работы школы, ка-пендарный 

-у"Ьб""rЙ 
график,-тоIGLIьные акты (в пределах своей компетенции);

расс}rотрение, локzшьных актов и годового плана работы;
рассчOтрение и утверждение методических направлений работы;
реIцеЕие вопросоВ об оргаЕизациИ научной, ,"оро.a*Ъй и инновационнойJý]теIьности;
решеЕЕе вопросоВ перевода обучающихся в следующий кJIасс по итогам
щохождения промежуточной аттестации;
шрпЕггпе рецениЯ о допуске обучаюЩихся школы к государственной итоговойатЕстщш.I;

щшггие решениЙ пО вопросаМ награждения обучающихся, организацииlо(}Jарсгвенной итоговой аттестации обучающr*"", их на|раждению,(пчЕgIениrI обучаю щихся по зав ершеЕии о бучения ;
Fl!огрение вопроса об отчислении из школы обучающегося, достигшегошраста шIтнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава школы,шFILI вrrугреннего распорядка обучающихся и иных локilпьных ЕормативныхTltB по вопросам организации и осуществления образовательной.tпеIьЕости;
щFеIеrеНие списка учебникОв в соотВетствии с утвержденным федеральным

, fршеv учебников, рекомендованных к использованию при реirлизацииrrEOEIIEx государственную аккредитацию образовательных программ]!ЕlьЕогО общего, основного общего, среднего общего образованияоFпЕваш{ями, осуществляющими образовательную деятельность, а такжеуrбшпк пособий, допущенных к использованию при реilлизации укiванныхФ!сова'-ельных прогр ам м такими организац иями;
Fýс,огDение вопросов использования и совершеIIствования методов обуrенияI rO,ЕtIптаI'ия, образ овательных технологий, электр онного обучения ;lЕсп.шDение ежегодного отчета о результатах самообследования;
fE-EшC вопросоВ О внесениИ предложений. В соотвФгствующие органы оrFоешtr{ почетных званий педагогическим работникам школы9цшта&rении педагогических работников к правительственным цацрадам и.ттшl видам поощрений;

- ]:, - _:3нlle иных функций, вытекающих
- - \ .. -;I\Iости наиболее эффективной

из настоящего Устава и
организации образовательной-шfгвIьЕости;

рщл.оtрение заявлений педагогических
_ш!]твIьЕого (до 1 года) отпуска.
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5.8.]. Членами педагогического совета являются
рбопшrrur школы, дирекrор школы, его заместители,

5-8.3. Председателем педагогического совета является директор школъ
сеlрегарь педагогического совета избирается членами педагогического совета из и
IIисJIа простым большинством голосов присутствующих на заседании членс
педагогического совета на один учебный год.

5.8.4. Педагогический совет действует неопределенный срок.
5.8.5. Организационной формой работы педагогического совета являютс

заседания.
5.8.6. Очередные заседания педагогического

соответствии с планом работы педагогического совета,
течение учебного года.

5.8.7. Внеочередное заседание педагогического совета созываетс
председателем педагогического совета.

5.8.8. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на не1
присутствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета.5,8,9, Решение педагогического совета принимается открытыI
голосоваНием. РеШе}lие педагогическОго совета считаетсЯ принятыМ при услоВИИ, ЧТ,
за него проголосовulJIо простое большинство присутствующих на заседании члено
педагогического совета.

5.8.10. Решение педагогического совета оформляется протоколом, которыi
подписывается председателем и секретарем педагогического совета.

5,8,1 1. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся ]

протокоJ заседаншI педагогического совета.
5,8,12, КНИГа ПРОТОКОЛОВ заседаний педагогического coBeTi

пронумеровывается, прошнУровывается, скрепляется подписью дирекгора школы I
печатъю Iш(оJы и хранится в делах школы 5 лет.

5,9, КомпетеНция управляющегО совета, порядоК его формирования, cpol
полномочий- порядок деятельности и принятия решений

5-9- 1. основными задачами управляющего совета являются:
определение основных направлений развития школы;
защита И содействие В реализации прав и законньrх ш{тересоl

участников образовательных отношений;
повышение эффектиВностИ финансово-экономической деяте-IьностI

школы. спL\п,-Iиров ания труда его р аботников ;

все педагогическL

совета проводятся
но не реже четырех раз
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основные обрtrзоваТельные программы школы начаJIьного общего,основного общего, среднего общего oOp*o"in"";2) вноситдиректору школы предложения в части:
il

оборулова"JП'JffiХХoo;ХН;:'-ОГО ОбеСПеЧеНия образовательной деятельности,

ооуо"Й 
" ;:Hfi;;""""#;iil, "'ОuХоДимых условий для безопасных условий

рЕввития воспитательной работы в школе;з) окЕlзывает содействие деятельности общественных объединенийобучающихся, родителей 1законньi--^-;;;о.,.авителей) несовершеЕнолетних
;:ЁН#Не#НТВляемой в школе ;;" запрещенной законодательством

4) решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы оприсвоении поtIетных званий рuооr"rйr' представлении работников кправительственным наградам и Другим видам поощрений;

оо'оr*i]r.rj:ý;:;:{П_НИВЛечеЕию для осуществления деятельности школы

- 6) устанавливает *;'#ffi'i""ф;Т#"ъЁ;:,Н;х;", 
" ,;,;;.""ffi"#iТ#;'.Т.#',""Н, u""', бu'о"у] 

"идам одежды обучающ ихся,знакам, 7) реryлярно информирует участников образовательных отношений о своейдеятельности и
5 .9 .З . 

"" 
Хlfr:ЖIi}Т"Ж:r*,u.rо"*"м 

Уставом управляющему совету неотведены полн,
рекомендur"п"rО#fЖ"I#ИНЯТИе РеШеНИй, РеШения у.rрuuо"*oщего совета носят

5.9.4. Управляющий coBer- ui роо",.п"и ы##"'"';:::iffri:;#;"о",;ý#;ffiн};"-обучающrrхся;
б) работников школы;
.в) обучающихся.
{ирекгор школы входит в состав управляющего совета по должности.

ч.*.о}.#ЁЪr#f#;'rЦ:"^rr'.Хu.;.J 
--;;il; 

может входить представитель
по решению управ"",ощъ,о совета в его состав также могут быть приглашеныи вкJIючены Iраждане, чья профессио"*"u" ;-(й-;й..Т*ir"u" деятельность,знанIФI, возможцости могУт СодЬйar"о"ur" буrrпционироваFIию и рitзвитию школы(коогrгированные члены управляющего совета), а также представители иных органовшколы.
5.9.5. обц
КоличествI€ц 

численность управляющего совета - 11 человек.

lредставителей)""#:fi .#ff :#Jilы;ffi1.;,"."х,#J"джт"J#",ъчбольше ll2 от об,ц"о ,",nu--"r.n o" управляющего совета. Количество члеtIовУПРаВJUIЮЩеГО СОВеТа ИЗ ЧИСЛа РабОТНИК"; ;;;;;;"rr. ,о*", превышат ъ ll4 отобщего
;Жiofi!::ЖТlЖТffiХ'Оu"'a при этом не менее 70 %й, n * должны явJuIтъся

остапьные
представите,'ьrЦ;Ж",'"охЁ1}-*;L#"*'..,1хiт1,1i;о,Ё_,,т"о_тi".l"J:
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коопгировацные члены. Состав управляющего совета утверждается прикrвом
директора школы.

5,9,6, Члены управляющего совета из числа родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся избираюъся на общешкольЕом
родительском собрании. Кокд€ц семья при голосовании имеет один голос.

5,9,7, В состав управляющего совета из числа обучающихся входят по одномупредставИтелЮ от каждОй паралЛели 8-11 классоВ или двух смежных параллелей,избираемые на собрании параJIлели или собрании двух.r"*""r* пара.llлелеИ.
5,9,8, Члены управляющего совета из числа работников школы избираются наобщем собрании работников школы.
5.9.9. Члены управляющего совета избираются сроком на три года, заискJIючением lUIeHoB управляющего совета из числа обучающихся, которыеизбираются сроком на один год.
5,9,10, Управляющий совеТ считается сформированным и приступает косущестетIению своих полномочий с момента избирания (назначения) ,Ь ,."a. двухтретей от общей численЕости членов управляющего совета.
5,9,1l, В случае выбытия избранного члена управляющего совета до истечениJIсрока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член

управJUIющего совета.
5,9,12, Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый на З годачлеfiами },правJUIющего совета из их числа простым большинством голосовприсутств}ющих на заседании членов управляющего совета.
!ирекгор школы, представитель Учредителя в составе управляющего совета ичлены управ,lJIющего совета из числа работников школы и обучающихся не моryтбыть избраны председателеN4 управляющего совета.
5,9,13, Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своегопредседате,]я простым болыпинством голосов от общего o"anu.rnan o" управляющегосовета.
5,9,14, Председатель управляющего совета организует и планирует его работу,созывает засеJания управляющего совета и председательствует на них, организует назаседании ведение протокола, подписывает решения управляющего совета.
5,9,15, В случае отсутствия 

Iредседателя управляющего совета его функцииосущестетuIет его заместитель, избираемый членами управляющего совета из ихчисла просты}r большинс,гвом голосов присутствующих Еа заседании членов
уtrравJUIЮщегО совета, или одиН иЗ члеtIоВ управляющего совета по решениюуправляющего совета.

5,9,1б, Дтя ведения текущих дел члеЕы управляющего совета выбирают изсвоего cocTaB:r секретаря управляющего совета, который обеспечивает ведениепротоколов заседаний управляющего совета.
5.9.|7 - Организационной формой работы

заседаниrI. управляющего совета являются

5,9,18, Очередные заседания у.,равляющего совета проводятся в соответствиис планом работы },правляющего совета, как правило, не реже одного рiIза в квартitл.5,9,19, Внеочередное заседание управляющего совета проводится по решениюпредседате,-IJI \правляющего совета или директора школы. Упрвляющий совет такжеможет созыв:lться по инициативе представителя Учредителя в составе управляющегосовета и"'Iи не \Ieнee чем одной четверти от числа членов управляющего совета.
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5,9,20, На заседании управляющего совета может быть решен любой вопрос,отнесенный к
5'g'2 l #ЖНЪ1;l;Ж:#1ЪХЖЪ""мочно} ; 

". нем присутствуютне менее половины от общего числа членов управляющего совета.5.9.22. Решение управл-liющего .o".ru 1.lРешение управляющего .o""ru l;;"-";;--::,:i:::аýluя откF 
__]

;ffiнт}; .JH;:". .""ж}**;*;:il#fri#JiJijЦ.##,#

.,oo.,"J"i"iJ;.iirTii'J.'^ui##]"'ЩeГo СОВета оформляется протоколом, который
5.9.24. воiражен"" ;;;J-;Нr"'Тi"h:Нi"]frЖЪ?"# 

совета .;"";;.; 
"

протокол заседания управляющего совета.5.10. В ЦеЛЯХ УЧета мнения обучающ ихся, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающ""a" и педагогических работников повопросаМ управлеНия школЫ и прИ принятиИ школой локilJIьных нормативных актов,затрагивающих их права и законные интересы, По инициативе обучающ ихся,
l3fftrtri.f:Ъ""Ъ:l}#ТЖХХТелей) ;;;".ршеннолетних обучаьщ"*." и

- могут быть созданы совет родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся, совет обучающ ихая;
" - могут создаваться профессион€tJIьIlые союзы работников школы.5,11,Порядок принятия локiulьных нормативных актов школы, содержащихнормы, р егулирJющи е образ ов ательные отношения.
5,11,1, Школа 

"p"""nnu,T локаJIьные нормативные акты, содержащие нормы,реryлирующие образовательные отношения' В пределах своей компетенции всоответствии с законодательством Российск"; ФНаСТоящим Уставом. 
-lvr r'vvllI4UKUИ ЧJеДеРаЦИИ В ПОРЯДКе, УСТановленном

5.11.2. Локальные нормативные акты
ДИРектора школы. 

T grfrDЛ-Dlg 
'tКlЫ 

ШКОЛЫ 
УТВеРЖДаЮТСя прик€lзом

5,11,3, При принятии лок,lJIьных нормативных актов, зац)агивающих праваобучатощихся и работникоu *nonrr, учитывается мнение обучающихся, родителей, атакже в порядке и в случаях, которые предусмотрены Трудовым законодательством,ПРеДСТаВИТеЛЬНОГО ОРГаНа РабОТНИКОu .uПОЙ iЙ; наличии такого представительногооргана), Порядок учёта "Ъп"" обучающr".")^i"оителей (законных представителей)устаIIавливается локчшьным нормативным актом школы.5,11,4, Коллективным договором, соглашениями может быть пРеДусмотренопринятие лок€lJIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, посогласованию с представительным органом работников Iцколы.5.11.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положениеобучающихся или работников школы по сравнению с установ.теннымзаконодательством об образовании, трудовым законодательством по-]оя(ениеrt либопринятые с Еарушением установленного порядка, Ее примеЕяются Il по.а-Iежат отменешколой.
5,12, Порядок выступления оргаЕов управлениJI шко--Iы от Il\leHIl шкоJы5'12'l' общее собрание работников шко-lы. пеJагопцеский совет.управляющий совет вправе оамостоятельно выст\:пать от Il\IeHIl шко-lы. :aйсr"оuuru 

"органами власти, организациями 
" 

общЪ"Ъенны\tи объелцrе**, u.Е]ючительно в
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пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключениядоговоров (соглашениЙ), влекущих материilJIьные обязательства школы.5,12,2, В случае нарушениЯ ,,ринципа добросовестности и р.*умностивиIIовные представители общего собрания работников школы, педагогическогосовета' управляющего совета несут ответственность В соответствии сзаконодательством Росоийской Федерации.
5,\2,З, Общее собрание работников школы, педагогический совет,управляЮщий совет вправе выступаТь от имеНи школы на основании довереЕности,выданной председателю либо иному представителю указанных органов директоромшколы в объеме прав, предусмотренных доверенностью.
5,12,4, При заключении каких-либо дЬ.о"оров (соглашений) общее собраниеработников школы, педагогический совет, управляющий совет обязаныСОГЛаСОВЫВаТЬ ПРеДУСМОТРеННЫе ИМИ ОбЯЗаТельства и (или) .rпu""ру.rirЪмероприятия' проводимые с органамИ власти, организаЦиямИ и общественнымиобъединениями, с директором школы.

6. Заключительные положения
6,1, ИзменениЯ и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке,установленном мэрией города Ярославля.
6,2, При ликвидации школы ее имущество после удовлетвореЕия требованийкредиторов направляется на цели рzввития образования.
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